
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pressemitteilung der Krankenhaus Märkisch-Oderland GmbH 

Weihnachten im Krankenhaus Märkisch-Oderland  

Strausberg / Wriezen, 24. Dezember 2014. Etwa 200 Patienten verbringen die 

Weihnachtstage als Patienten im Krankenhaus Märkisch-Oderland. Doch auch wer nicht zu 

Hause bei seiner Familie sein kann, sondern das Klinikbett hüten muss, sollte an 

Heiligabend nicht vergessen werden. Deshalb ging Pflegedienstleiterin Christiane Höbig und 

Kristine Mehlitz durch die Häuser der Betriebsteile Strausberg und Wriezen und verteilte 

kleine Geschenke.  

Die Patienten freuten sich über ein bisschen Abwechslung im Krankenhaus-Alltag, der auch 

zur Weihnachtszeit spürbar ist. Denn das Pflegepersonal muss natürlich auch an Fest- und 

Feiertagen seine Arbeit verrichten. Die Hebammen in der Geburtsklinik Strausberg haben 

ebenfalls keine Zeit auszuruhen. Es werden noch neun werdende Elternpaare erwartet, die 

sich auf die Geburt ihres Babys freuen. Auch auf Überraschungen sind die Hebammen 

immer vorbereitet.  

Schon seit vielen Jahren beschenkt das Krankenhaus Märkisch-Oderland seine 

„Weihnachts-Patienten“ mit kleinen Präsenten. Ausgerechnet zu dieser Jahreszeit einen 

Krankenhausaufenthalt antreten zu müssen, ist für viele Menschen besonders schwer. Die 

Schwestern, Pfleger und Ärzte bemühten sich deshalb nach Kräften, Feiertagsstimmung zu 

verbreiten. Dazu soll auch die festliche Dekoration in beiden Häusern beitragen. Mit 

Schwibbögen und kleinen Gestecken wurden die Stationen geschmückt. An den 

Rezeptionen und in den Cafeterien finden Besucher und Patienten buntgeschmückte 

Weihnachtsbäume mit Geschenken darunter.  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Weihnachten ihren Dienst verrichten, werden mit einem 

kostenlosen weihnachtlichen Abendessen bedacht.  
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